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Zertifikat

Hiermit bestatigen wir die erfolgreiche Teilnahme von

Herrn Rainer Prinz

an unserem Seminar

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung im
Change Management

Umgang mit Verdnderungen

B Veranderungen wahrnehmen
Wie Menschen auf Unsicherheit und Mehrdeutigkeiten reagieren
Die richtige Mitte zwischen Berufs- und Privatleben finden
Merkmale personlicher Stabilitat

Das eigene Fithrungsverhalten im Veridnderungsprozess

Die personliche Haltung zum Change Management
Veranderungen als Chance sehen

Netzwerke nutzen

Professioneller Umgang mit Unklarheiten und Widerspriichen
Die richtige Balance wahren und Energiequellen suchen

Mit Uberlastung und Komplexitit umgehen

Mitarbeiter sicher fithren

Wie Sie Mitarbeiter unterstiitzen und Vertrauen schaffen
Ziele und Perspektiven bieten

Durch Kommunikation Klarheit schaffen

Mitarbeiter motivieren

Mit Ungewissheiten und Widerstanden umgehen
Teams starken und weiterentwickeln
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